


тельного образования (далее - РМЦ) Оценка
внедрения 

Целевой моде-
ли  в ВМР

В течение
года  

 Отдела образо-
вания

1.5. Проведение анализа деятельности МОЦ за 2022-
2023 учебный год

Анализ дея-
тельности

Май 2023
года

Руководитель
МОЦ

1. Мероприятия по внедрению и распространению системы персонифицированного
финансирования дополнительного образования детей, обеспечению равных условий доступа к фи-
нансированию за счет бюджетных ассигнований муниципальными и частными организациями,
осуществляющими деятельность по
реализации ДООП

2.1.
Организация и проведение информационно-
разъяснительной кампании по внедрению 
персонифицированного финансирования до-
полнительного образования детей (далее – 
ПФДО) в ВМР

Размещение
информации на
сайте МАУ ДО
ВЦТ в разделе
МОЦ, в СМИ

В течение
года  

Координатор
МОЦ, руково-
дитель МОЦ,

начальник
Отдела образо-

вания

2.2.
Организация и проведение инструктивно-
методических семинаров по внедрению ПФ-
ДО в ВМР

Семинары
Совещания

В течение
года  

Координатор
МОЦ, руково-
дитель МОЦ,

начальник
Отдела образо-

вания

2.3.

Составление  муниципального реестра ДО-
ОП

 

Реестр ДООП
Октябрь-
декабрь

2023 года

Руководитель
МОЦ, началь-
ник Отдела об-

разования

2.4.
Выполнение мероприятий по реализации 
ПФДО в ВМР в соответствии с «дорожной 
картой» 

Реализация
ПФДО в ВМР 

Сроки 
«дорож-
ной кар-

ты»

Координатор
МОЦ, руково-
дитель МОЦ,

начальник
Отдела образо-

вания
2. Мероприятия по формированию современной системы сопровождения развития и совершен-
ствования профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров сферы допол-
нительного образования детей, а также специалистов-практиков из реального сектора экономи-
ки и из других сфер, студентов и аспирантов, не имеющих педагогического образования, в целях в
привлечения к реализации дополнительных общеобразовательных программ
3.1. Участие  в  мероприятиях  РМЦ,  направлен-

ных  на  совершенствование  профессиональ-
ного мастерства руководителей МОЦ, педа-
гогов  дополнительного  образования  (далее
— ПДО)

Размещение
информации на
сайте МАУ ДО
ВЦТ в разделе
МОЦ, в СМИ

По плану
РМЦ 

Руководитель
МОЦ 

3.2. Консультационное,  методическое  сопрово-
ждение победителей муниципальных этапов
конкурсов  профессионального  мастерства
ПДО на региональных этапах 

Участие ПДО
ВМР в регио-

нальных этапах 
конкурсов

В период
подготов-

ки к
регио-

нальным
этапам

Руководитель
МОЦ 

3.3. Повышение  квалификации  ПДО  на  курсах
повышения  квалификации,  стажировочных
площадках  и  др.  в  соответствии  с  планом

Прохождение
курсов  повы-
шения квали-

В течение
года  

Руководитель
МОЦ, началь-
ник Отдела об-



РМЦ фикации разования
4. Мероприятия по реализации дополнительных общеобразовательных программ в сетевой форме,
вовлечении в реализацию образовательных программ образовательных организации всех типов, в
том числе профессиональных организаций высшего образования, а также научных, организаций
спорта, культуры, общественных организаций и предприятий реального сектора экономики

4.1. Организация  деятельности  по  разработке  и
внедрению ДООП в сетевой форме с исполь-
зованием ресурсов образовательных органи-
заций  всех  типов,  в  том  числе  профессио-
нальных, организаций спорта, культуры, об-
щественных организаций и предприятий ре-
ального сектора экономики (в соответствии с
«дорожной картой»)

Разработка 
и реализация
ДООП в сете-

вой форме

В течение
года  

Руководитель
МОЦ, началь-
ник Отдела об-

разования

4.2. Организационно-методическое,  консульта-
ционное  сопровождение  при  разработке  и
внедрении ДООП в сетевой форме

Семинары
Совещания

В течение
года  

Руководитель
МОЦ, началь-
ник Отдела об-

разования
5. Мероприятия по обеспечению доступности предоставления дополнительного образования де-
тям в соответствии с интересами общества, с учетом уровня подготовки и способностям детей
с различными образовательными потребностями и возможностями (в том числе одаренных де-
тей, детей из сельской местности и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации)

5.1. Организация  деятельности  по  разработке  и
внедрению  (в  том  числе  организационно-
методическое  сопровождение) ДООП, кото-
рые обеспечат доступность дополнительного
образования  детям в соответствии с интере-
сами общества, с учетом уровня подготовки
и способностям детей с различными образо-
вательными  потребностями  и  возможностя-
ми (в том числе одаренных детей, детей из
сельской местности и детей, находящихся в
трудной жизненной ситуации)

Обновление
ДООП ВМР

В течение
года  

Руководитель
МОЦ, началь-
ник Отдела об-

разования

5.2. Реализация Паспорта развития естественнонауч-
ной  и  технической  направленностей   дополни-
тельного  образования  в  Викуловском  муници-
пальном районе (далее — Паспорт)

Реализация ме-
роприятий

комплекса мер
Паспорта

В течение
года  

Координатор
МОЦ, руково-
дитель МОЦ,

начальник
Отдела образо-

вания
5.3. Внедрение наставнических технологий в ДООП Обновление

ДООП ВМР
В течение

года  
Руководитель
МОЦ, началь-
ник Отдела об-

разования
6. Мероприятия, направленные на внедрение  АИС «Электронное дополнительное образование» и
Навигатора  дополнительного образования Тюменской области,  позволяющий семьям выбирать
образовательные программы, соответствующие запросам и уровню подготовки детей

6.1. Организация и проведение информационной
кампании  о  возможностях  АИС  «Элек-
тронное  дополнительное  образование»,  На-
вигатора  дополнительного  образования  Тю-
менской области для родительского сообще-
ства

Размещение
информации на
сайте МАУ ДО
ВЦТ в разделе
МОЦ, в СМИ

В течение
года  

Руководитель
МОЦ 

6.2. Консультирование по вопросам функциони- Консультации В течение Руководитель



рования  АИС «Электронное дополнительное
образование»,  Навигатора  дополнительного
образования Тюменской области

года  МОЦ 

7. Мероприятия, направленные на реализацию Концепции развития дополнительного  образова-
ния детей до 2030 года

7.1. Проведение  анализа  доступности  дополнитель-
ного образования  детей в соответствии с  соци-
ально экономическими потребностями региона, а
также  потребностями  для  различных  категорий
детей, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвали-
дов, детей, находящихся на длительном лечении

Отчет о прове-
дении анализа

До
05.12.2023

Координатор
МОЦ, руково-
дитель МОЦ,

начальник
Отдела образо-

вания
7.2. Разработка и реализация программ и мероприя-

тий, направленных на раннюю профориентацию.
Обновление
ДООП ВМР

В течение
года  

Руководитель
МОЦ, началь-
ник Отдела об-

разования
7.3. Внедрение  технологий  информационно-

консультационной  поддержки  реализации  прав
детей на участие в ДООП независимо от места
проживания, состояния здоровья, социально-эко-
номического положения семьи.

Размещение
информации на
сайте МАУ ДО
ВЦТ в разделе
МОЦ, в СМИ

В течение
года  

Координатор
МОЦ, руково-
дитель МОЦ,

начальник
Отдела образо-

вания
7.4. Осуществление мониторинга эффективности дея-

тельности по обновлению содержания и техноло-
гий в дополнительном образовании, в том числе
внедрение современных практико-ориентирован-
ных методов и форматов обучения.

Информаци-
онно-аналити-
ческая справка

До
05.12.2023

Руководитель
МОЦ, началь-
ник Отдела об-

разования

7.5. Распространение походно-экспедиционной и экс-
курсионной  форм  организации  деятельности  с
обучающимися при реализации ДООП за преде-
лами  фактического  местонахождения  образова-
тельной организации.

Обновление
ДООП ВМР

В течение
года  

Руководитель
МОЦ, началь-
ник Отдела об-

разования

7.6. Наполнение и использование в образовательной
деятельности перечней:
культурно-познавательных маршрутов;
паспортизованных маршрутов детско-юношеско-
го туризма по территории Тюменской области

Количество
маршрутов

В течение
года  

Руководитель
МОЦ, началь-
ник Отдела об-

разования

7.7. Создание  ДООП,  направленных  на  развитие
культуры  межнационального  общения,  лидер-
ских качеств, финансовой, правовой и медиа-гра-
мотности, предпринимательской деятельности, в
том числе  с  применением игровых форматов и
технологий,  использования сетевых коммуника-
ций в реальной и виртуальной среде.

Обновление
ДООП ВМР

В течение
года  

Руководитель
МОЦ, началь-
ник Отдела об-

разования

7.8. Реализация  ДООП,  внедрение  компонентов,
направленных на формирование социальной от-
ветственности  (безопасность  дорожного  движе-
ния, ЗОЖ, информационная безопасность); осво-
ение правил этикета и культуры поведения.

Обновление
ДООП ВМР

В течение
года  

Руководитель
МОЦ, началь-
ник Отдела об-

разования

7.9. Разработка и реализация современных образова-
тельных технологий, обеспечивающих примене-
ние обучающимися полученных знаний и навы-
ков в практической деятельности. 

Обновление
ДООП ВМР

В течение
года  

Руководитель
МОЦ, началь-
ник Отдела об-

разования
7.10. Расширение  спектра  ДООП,  направленных  на Обновление В течение Руководитель



укрепление детско-родительских отношений. ДООП ВМР года  МОЦ, началь-
ник Отдела об-

разования
7.11. Выявление  и  распространение  лучших  практик

наставничества  в  системе  дополнительного  об-
разования детей.

Размещение
информации на
сайте МАУ ДО
ВЦТ в разделе
МОЦ, в СМИ

В течение
года  

Руководитель
МОЦ, началь-
ник Отдела об-

разования

7.12. Создание  условий  для  развития  института  на-
ставничества в системе дополнительного образо-
вания.

Обновление
ДООП ВМР

В течение
года  

Руководитель
МОЦ, началь-
ник Отдела об-

разования
7.13. Организация методической поддержки образова-

тельных организаций, реализующих ДООП, в об-
новлении содержания и технологий обучения до-
полнительного образования.

Консультации В течение
года  

Руководитель
МОЦ, началь-
ник Отдела об-

разования




